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adlewyrchu nodau dyfodol o’r Weithred Lles Cenedlaethau’r Dyfodol, 

David PyeDr. Ben Calvert

Yn y Siarter, rydym yn cadarnhau ein hymrwymiad i feithrin amgylchedd
diolgel a chynhwysol fel elfen hanfodol o'n darpariaeth, ac mae gennym
brosesau mewn lle i ddangos hwn.  Rydym yn ymroddedig i gefnogi eich 
iechyd a lles, sy'n eu atgyfnerthu trwy cydnabod y rolau mae'r Prifysgol, 
yr Undeb Myfyrwyr, a chi, ein myfyrwyr, yn gael yn hwn.

https://universityofsouthwales.sharepoint.com/sites/uso2/sitepages/en-cy/safeguarding-policy.aspx
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Creadigol

• Meithrin chwilfrydedd ac arloesedd
fel y gall syniadau ffynnu

• Croesawu syniadau newydd
• Gwneud ymdrech i gydweithredu

yn hytrach na chystadlu ag eraill yn
ein Prifysgol

• Cymryd ambell risg a herio dulliau
cyfredol o weithio a dysgu er mwyn
creu effaith gadarnhaol.

Ysbrydoledig 

• Bod yn angerddol ynglŷn â dathlu
llwyddiant

Ymatebol 

• Bod yn hyblyg ac ystwyth, gan
groesawu newid

• Byddwch yn hawdd mynd
atynt, gan geisio adborth er
mwyn datblygu’n barhaus

• Herio rhwystrau ac
ymddygiad ataliol

• Nodi a chyfathrebu arferion a
syniadau da

Rhagarweiniad 
Mae Siarter y Myfyrwyr yn set o egwyddorion cyffredin, sy’n 
esbonio’r hyn y gallwch chi ei ddisgwyl gan eich Prifysgol a’r hyn y 
gall y Brifysgol, yn ei thro, ei ddisgwyl gan ein myfyrwyr. Mae’r 
Siarter Myfyrwyr yn ofynnol o holl Brifysgolion Prydeinig, ac wedi 
cael eu creu yn gysur gyda staff a myfyrwyr Prifysgol. Mae’n 
amlinellu’n eglur y rolau a chyfrifoldebau sydd gan bawb sy’n 
cyfranogi yn eich profiad yn y Brifysgol, gan sicrhau ein bod ni i gyd 
yn chwarae ein rhan mewn datblygu cymuned myfyrwyr ar-lein ac 
ar gampws fywiog a chyffrous. 

Rydym yn dechrau o safbwynt y gwerthoedd a rannwn, sy’n 
darparu cyd-destun ar gyfer sut y byddwn ni’n gweithio gyda’n 

gilydd.we will work together. 

Gyda’n gilydd, byddwn yn: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proffesiynol 

• Gyfrifol am gyflawni ein hamcanion
personol a rhai’r tîm

• Gweithredu’n ddidwyll i sicrhau y
gall pobl ymddiried ynom a dibynnu
arnom

• Cymryd cyfrifoldeb yn unigol ac ar y
cyd am gyfrannu at ein hamcanion
strategol

• Parchu a gosod gwerthu ar bob
unigolyn am eu cyfraniad at ein
Prifysgol

• Bod yn deinamig, cyffrous ac
ysgogol

• Creu cyfleoedd sy’n ehangu ein
gorwelion

• Trawsnewid bywydau

Cydweithredol 

• Cydweithio’n weithredol
ar draws ein Prifysgol ac
yn allanol er budd pawb

• Bod yn gynhwysol,
gwerthfawrogi a pharchu
pob unigolyn am ei
gyfraniad

• Nodi a chyfleu arfer a
syniadau gorau
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Eich Astudiaethau 

Gallwch ddisgwyl y canlynol gan eich Prifysgol: 

•Rhaglen sefydlu effeithiol a llawn, fel eich bod yn deall yr hyn sydd angen i chi ei 
wneud i fod yn llwyddiannus yn eich astudiaethau, a’ch bod yn dod i adnabod 
eich cyd fyfyrwyr a’r staff 

•Llawlyfr cwrs sy’n cynnwys gwybodaeth a manylion o’ch dysgu ac amserlen ar 
gyfer eich asesiadau  

•Adborth eglur ac adeiladol ar eich gwaith ar ôl iddo gael ei asesu, o fewn ugain 
diwrnod gwaith  

•Addysgu o safon uchel yn seiliedig ar arfer perthnasol a chyfredol.  

•Mynediad i’r adnoddau rydych chi eu hangen i gwblhau eich astudiaethau, gan 
gynnwys Amgylchedd Dysgu Rhithwir y Brifysgol, cyfarpar arbenigol, a chymorth 
1-i-1 gan eich hyfforddwr academaidd personol  

•Cwricwlwm heriol a bywiogus wedi’i addysgu gan staff sydd wedi’u hyfforddi’n 
dda, yn gyfoes o ran eu gwybodaeth ac sy’n meddu ar arbenigedd mewn dysgu 
ac addysgu 

•Ymgynghori â chi parthed unrhyw newidiadau sylweddol y eich cwricwlwm  

•Y dewis o gyflwyno aseiniadau yn Gymraeg neu yn Saesneg, beth bynnag fo iaith 
yr addysgu  

•Y cyfle i astudio rhywfaint o’ch cwrs drwy gyfrwng y Gymraeg, a bydd sgiliau 
astudio a chymorth ar gyfer datblygiad myfyrwyr hefyd ar gael yn ddwyieithog 

•Cadw at gyfrifoldebau’r Brifysgol o dan y Ddeddf Gymraeg, ac i gadw at 
Safonau’r Gymraeg 

•Gwybodaeth ar-lein glir a chynhwysfawr ar gost astudio 

•Cydymffurfio â’i ymrwymiadau o dan gyfraith defnyddwyr fel yr amlinellwyd gan 
yr Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd 

•Gweithio i amddiffyn eich buddiannau wrth ymateb i amgylchiadau fel 
newidiadau sylweddol i’r ffordd y mae cwrs yn cael ei gyflwyno neu gau cwrs 

•Gweithdrefnau i ymateb i’r amgylchiadau uchod i leihau’r effaith bosibl arnoch 
chi a’ch cyd-fyfyrwyr, gan gydnabod eich cefndiroedd a’ch anghenion amrywiol 

•Eich cefnogi chi trwy fonitro’ch dysgu ar-lein ac ar y campws yn rheolaidd 

: 

 

 

 

Gallwch ddisgwyl y canlynol gan eich Undeb Myfyrwyr: 

• Y ddarpariaeth o gynllun effeithiol ar gyfer cynrychiolaeth 
academaidd drwy’r systemau  
• Cynrychiolaeth ar y lefel uchaf o strwythurau llywodraethiant y 
Brifysgol drwy eich Swyddogion Myfyrwyr, sy’n helpu i sicrhau 
ansawdd a safonau academaidd rhagorol  
• Cydnabyddiaeth o ragoriaeth mewn dysgu ac addysgu drwy 
Wobrau Dewis y Myfyrwyr, ar sail eich enwebiadau a rhannu arferion 
gorau’r gwasanaethau academaidd a chymorth  
•  Gweithio i amddiffyn eich buddiannau wrth ymateb i 
amgylchiadau fel newidiadau sylweddol i’r ffordd y mae cwrs yn cael 
ei gyflwyno neu cwrs yn cau 

Rydym yn disgwyl y canlynol gennych chi: 

Chyfranogiad llawn mewn gweithgareddau sefydlu 

Ymgysylltu’n llawn yn eich astudiaethau ar-lein ac ar gampws  

Mynychu a gymryd rhan weithredol mewn pob darlith, cyfarfod a weithgaredd 
arall wedi’u amserleni sy’n perthnasol i’ch cwrs, gan cynnwys y rhai a gynnigir o 
bell. 

Ymddygiad parchus yn eich astudiaethau, ar-lein ac yn y dosbarth  

Arsylwi a chynnal unrhyw ofynion cyfrinachedd dysgu ar-lein 

Bod yn agored ac yn onest ynghylch gofynion cymorth technegol 

Cadw at yr holl ofynion iechyd a diogelwch. 

Gwneud defnydd priodol o’ch UniLearn (e.e Blackboard, Panopto, Turnitin) 

Ymgysylltiad llawn â phob aseiniad, a’u cyflwyno ar amser. 

Darllen ac adlewyrchu ar eich adborth, gan ei ddefnyddio i gynllunio eich dysgu 

Ymgysylltiad â’ch hyfforddwr academaidd personol drwy fynychu cyfarfodydd ac 
adlewyrchu ar eich cynnydd  

Cyfrannu at Gynulliad y Cynrychiolwyr Cwrs a chyfarfodydd Grŵp Cydlynu Cyrsiau 
Myfyrwyr a Staff, os ydych chi’n Gynrychiolydd Cwrs neu’n Gynrychiolydd Llais y 
Dysgwr etholedig  

Ymddwyn yn gyfrifiol yn eich astudiaethau ac yn eich defnydd o adnoddau, gan 
gynnwys bod yn ystyrlon o anghenion pobl eraill ac o ofynion iechyd a diogelwch. 

Cydymffurfio â rheoliadau a gweithdrefnau’r Brifysgol parthed eich astudiaethau 
academaidd, gan gynnwys gweithdrefnau sy’n ymwneud â chofrestru prydlon ar 
gyfer cyrsiau a modiwlau, cyflwyno gwaith academaidd a gonestrwydd 
academaidd 

Talu pob ffioedd yn brydlon 

Ymateb i gyfathrebiadau Prifysgol yn brydlon. 
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a gwasanaethau cymorth gan gynnwys y siapio o ddarpariaethau i  

 
 

 
 

 

 
 

   
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
  

 
  

 

gefnogi eich iechyd a lles  
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• Rhaglen o ddigwyddiadau a gweithgareddau lles i helpu yn eich twf  a 

llwyddiant personol hysbysir gan strategaeth lles ‘Prifysgol gyfan’ 

dyletswydd gofal a gyflawnwyd i amddiffyn eich iechyd, diogelwch 

 

• Amgylchedd saf a cynhwysol i ddysgu a datblygu, gan gyflawni 

a lles. 

diogelwch a lles. 
• Llwybrau hawdd eu gyrraedd i godi pryderon ynghylch iechyd  

• Gwasanaeth brysbennu Lles fel porth i gymorth iechyd meddyliol 
arbenigol 

wasanaethau a chyfleoedd i wneud y gorau o’ch lles 

 

• Ymgyrchoedd perthnasol a defnyddiol i godi ymwybyddiaeth o gymorth, 
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Mynediad i gyfleoedd gweithio rhan-amser, hysbysebu trwy 

gyfrifau wefannau cymdeithasol yr Undeb Myfyrwyr. 
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